ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N° 1036, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispoe sobre o Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, de
Pilar/Alagoas, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgéo
colegiado, permanente, consultivo, deliberativo, propositivo, fiscalizador e de controle social
das politicas publicas voltadas a promocdo da igualdade racial, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da Igualdade Racial e
dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico. O COMPIR atuara na formulagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo das politicas publicas destinadas a promocdo da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo, da discriminacao racial, da intolerancia religiosa e de todas as
formas de preconceito étnico-racial.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° S&o objetivos do Conselho:
| - promover a igualdade racial e a valorizacao da diversidade étnico-racial;
Il - combater todas as formas de racismo, discriminacao racial e intolerancia;

lll - acompanhar e fiscalizar a execucao das politicas publicas voltadas a promocao da
igualdade racial;

IV - incentivar acdes afirmativas para a inclusdo social, econémica, politica e cultural da
populacdo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e demais grupos
étnico-raciais historicamente discriminados;
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V - estimular a participacdo da sociedade civil na elaboracdo das politicas publicas de
igualdade racial;

VI - acompanhar a aplicacdo da legislac&o relacionada aos direitos da populacdo negra e
demais grupos étnico-raciais;

VIl - colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Conselho:

| - propor diretrizes para a Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial;

Il - acompanhar programas, projetos e acées desenvolvidos pelo Municipio;

[l - sugerir medidas para eliminar desigualdades raciais;

IV - receber e encaminhar propostas da sociedade civil;

V - promover estudos, debates, audiéncias publicas, seminarios e campanhas educativas;

VI - incentivar pesquisas sobre a realidade da populacdo negra e demais grupos étnico-
raciais;

VIl - acompanhar a execugao orcamentaria das politicas relacionadas a igualdade racial;
VIII - estimular a integracdo entre os 6rgdos municipais e demais instituicdes publicas e
privadas;

IX - convocar e organizar, em conjunto com o Poder Executivo, as Conferéncias Municipais
de Promocéao da Igualdade Racial;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO
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Art. 4° O Conselho serad composto por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes,
observada a paridade entre Poder Publico e Sociedade Civil.

81° Representantes do Poder Publico:

| - Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;

lIl - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano;
V - Secretaria Municipal de Administracao;

VI - Diretoria Municipal de Cultura.

§2° Representantes da Sociedade Civil:

| - movimentos de promocéao da negritude;

Il - organizacBes da sociedade civil voltadas a promocéo da igualdade racial,
lIl - comunidades quilombolas, quando existentes no Municipio;

IV - entidades religiosas de matriz africana;

V - juventude negra;

VI - instituicdes de ensino, pesquisa ou organiza¢cdes comunitarias.

83° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos mediante processo publico de
eleicdo ou forum proprio, conforme regulamento.

84° Na hipétese de impossibilidade do preenchimento previsto no 82° deste artigo, os
representantes poderdo advir de qualquer outro segmento da sociedade civil organizada ou
mesmo dos segmentos elencados, preferencialmente com atuacéo na promocéao da igualda
racial.
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CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao por
igual periodo.

Art. 6° A funcdo de conselheiro é considerada de relevante interesse publico, ndo sendo
remunerada.
CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 7° O Conselho elegera dentre seus membros:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lll - Secretario Executivo, quando previsto em Regimento.

81° A Presidéncia ser& exercida de forma alternada entre representantes do Poder Publico
e da Sociedade Civil.

§2° As reunides ordinarias ocorrerdo, no minimo, uma vez por més.

83° As reunides extraordinarias poderéo ser convocadas sempre que necessario.

CAPITULO VI
DAS CONFERENCIAS

Art. 8° O Municipio realizara periodicamente a Conferéncia Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial, destinada a avaliacdo das politicas publicas e definicdo de diretrizes para
o setor.

CAPITULO VIII
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 9° A Secretaria Municipal da Mulher, da Cidadania, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos prestara apoio técnico, administrativo, financeiro e estrutural necessario ao
funcionamento do Conselho.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagao.

Art. 11. O Conselho elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap0s sua instalacéo.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Pilar/AL, em 15 de outubro de 2026.

MARIA DE FATIMA Assinado de forma

RESENDE ROCHA digital por MARIA DE
RESENDI
OITICICA: 1114502 fgrin TN

1468 OITICICA:11145021468

Maria de Fatima Resende Rocha Oiticica
Prefeita

Certifico para os devidos fins, que a Lei n° 1036, de 15 de outubro de 2026, foi registrada e
publicada na sede da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Pilar/AL, em
15 de outubro de 2026.

Assinado de forma digital
BRUNO LUIZ SILVA por BRUNO LUIZ SILVA
BERTA:06891929407 pera.06891929407
Secretario Municipal de Administracao

Bruno Luiz Silva Berta
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